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西大纪监〔2021〕2号

关于印发《校纪委主动约谈单位主要负责人
工作方案》的通知

各单位：

根据省纪委监委关于高校纪委书记主动约谈领导干部的有

关精神要求，校纪委制订了《校纪委主动约谈单位主要负责人

工作方案》，经校党委常委会 2021 年 4 月 6 日会议审定通过，

现予以印发，请遵照执行。

中共西北大学纪律检查委员会

陕西省监委驻西北大学监察专员办公室

2021年4月13日
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校纪委主动约谈单位主要负责人工作方案

为进一步推进学校全面从严治党向纵深发展，协助党委压

紧压实“主体责任”“第一责任人责任”“一岗双责”和“监督

责任”，聚焦“关键少数”，引导党员领导干部履职尽责、担当

作为、廉洁用权，根据《中国共产党章程》《中国共产党党内监

督条例》《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》《陕西

省高校纪检监察机构监督工作办法（试行）》《西北大学党风廉

政建设责任制实施办法》等规定要求，校纪委（专员办）决定

继续开展2021年主动约谈校内各单位主要负责人工作，工作方

案如下：

一、约谈对象

校内各单位党政主要负责人。

二、约谈时间、地点

（一）约谈时间

从2021年4月份开始，具体时间依据工作情况确定。

（二）约谈地点

学校会议室或谈话室。

三、约谈内容

约谈对象要围绕履行全面从严治党“主体责任”“第一责任

人责任”“一岗双责”和“监督责任”，检视践行“两个维护”、

遵守党纪党规、践行“四种形态”、担当作为、营造良好政治生

态等方面情况。
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（一）践行“两个维护”方面：在学懂弄通做实习近平新

时代中国特色社会主义思想，推动党中央重大决策部署落实见

效，特别是贯彻落实习近平总书记关于全面从严治党、高等教

育重要论述和来陕考察重要讲话精神等方面落地见效情况以及

下一步工作打算，应有具体事例、做法及其成效；

（二）遵守党纪法规方面：带头遵守党内法规制度，严格

落实党内法规执行责任制，建立健全本单位（本系统）党建工

作制度，保证权力在正确轨道上运行，不断提高制度执行力等

方面情况以及下一步工作打算；

（三）主动担当作为方面：坚持中国特色社会主义制度不

动摇，紧紧围绕立德树人根本任务和今年学校重点工作，在推

进高质量发展、高品质生活、高效能治理方面的具体措施，特

别是在深化综合改革、推进“双一流”建设中的具体做法、取

得的成效以及下一步工作打算；

（四）政治生态建设方面：本单位（或本系统）在坚持党

的全面领导，加强党的建设，坚持以人民为中心的工作导向，

落实全面从严治党、意识形态、师德师风、稳定安全等方面责

任情况，应有具体事例、做法及其成效；

（五）巡视巡察方面：对巡视巡察发现问题的认识、采取

的措施、整改落实情况、取得的成效以及下一步工作打算；

（六）对学校纪检监察工作的意见和建议，特别是对纪委

书记的意见和建议；

（七）约谈反馈方面：主动约谈人对谈话情况进行点评并
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提出要求。

四、方式方法

主动约谈原则上采取校纪委书记与被约谈单位主要负责人

一对一、面对面谈话方式进行，必要时也可集体约谈班子成员，

具体视工作实际确定。

五、有关要求

（一）各单位主要负责人根据主动约谈内容，形成书面材

料。

（二）主动约谈全部结束后，校纪委对主动约谈情况进行

全面总结，专题报告省纪委监委和学校党委。

（三）纪检监察二室及时将被约谈人书面材料归入其个人

廉政档案。

分送：校领导。

中共西北大学委员会办公室 2021 年 4月 13日印发
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